
康聯訊科技股份有限公司 

114 年推動誠信經營政策及執行情形 

 

日期：114/12/30 
 

一、誠信經營政策 

本公司已訂定《道德行為準則》、《誠信經營準則》、《檢舉非法與不道德或不誠信 

行為案件之處理辦法》等重要內部規範，以落實誠信經營之企業文化及健全發展。 
 

二、113 年誠信經營政策之執行情形 

 1.檢舉系統 

      本公司已於 107/8 起，於公司網站設置「檢舉系統」，公司絕不允許貪污及任何形 

     式之舞弊行為，只要有任何人發現康聯訊員工或代表康聯訊的相關人士進行可 

     疑的行為或可能違反公司《道德行為準則》、《誠信經營準則》時，皆可上網 

     直接舉報。 

→執行情況：截至 114/12/30 止，收到 0 件。 

 

 2.供應商承諾書 

     本公司已於113年導入供應商簽回企業社會責任承諾書，導入初期，設定簽回比 

     率目標為80％。《供應商企業社會責任承諾書》明訂供應商於從事商業行為過 

     程中，不得直接或間接提供、承諾、要求或收受任何不正當利益，或做出其他 

     違反廉潔經營、公平交易、公開資訊及避免不正當收益與不實廣告或不遵守智慧財產 

      權等行為，以求獲得或維持利益。 

→執行情況：截至 114/12/30 止，採購部門累計發出 157 份《供應商企業社會責 

  任承諾書》，有效回收 137 份，簽回比率 87.26%，達標率為 109.08%。如有新 

  增加的供應商，將持續請廠商簽署《供應商企業社會責任承諾書》。 
 

3.誠信經營教育訓練與宣導 

     為落實誠信經營及道德行為，本公司持續宣導及不定期舉辦相關訓練課程，誠 

     信經營宣導內容並以信件方式發送全公司，及在公司内網公示。 

→執行情況： 

 (1)誠信經營教育訓練 
 課程 

時數 

114 年 

總人次 

114 年 

訓練總時數 

【新人訓練課程】新人報到當日之新人引導課程 1 2 2 

【新人訓練課程】新進員工企業願景與價值主張之新進 

               員工訓練課程 
1 1 1 

【董事訓練課程】內部人股權交易之規範、限制及風險 

解析 
3 9 27 

【董事訓練課程】談誠信經營、公司治理與企業社會責 

任三大守則及實務案例 
3 6 18 

合計 18 48 

(2)「遵循誠信經營政策聲明書」簽署 

   員工簽署比例達 100%。 

(3)於公司内網設置「誠信經營」專區 

   已於 113/12/18 設置「誠信經營」專區，並將相關準則及規定放入。 
 

4.管理部於 114/12/30 董事會列席報告 114 年之誠信經營及執行情形。 
 

5.管理部於董事會列席報告後，將誠信經營政策及執行情形揭露於公司網頁。 


